Lohr a.Main °TADPT GEM

UNDEN

a.Main

Vertrag lber eine
Kommunale Arbeitsgemeinschaft

nach Art. 4 des Gesetzes iiber die kommunale
Zusammenarbeit
der

Volkshochschulen der Stadte

Lohr a.Main und
Gemiinden a.Main



Vertrag Kommunale Arbeitsgemeinschaft

nach Art. 4 des Gesetzes iiber die kommunale Zusammenarbeit
der

Volkshochschulen der Stadte

Lohr a.Main
Gemiinden a.Main

§1
Name und Sitz
1. Die Arbeitsgemeinschaft fihrt den Namen ,Volkshochschule Lohr-
Geminden“ im folgenden ,VHS-Arbeitsgemeinschaft genannt, abgekiirzt
VHS-ARGE.
2. Der Sitz der Hauptgeschéftsstelle der VHS-ARGE ist Lohr a.Main.
3. Die VHS-ARGE ist bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.
§2

Wirkungsbereich

Der réumliche Wirkungsbereich umfasst das Gebiet der ehemaligen
Landkreise Lohr und Gemiinden.

§3
Zweck und Aufgabe

1. Die VHS-ARGE ist eine Einrichtung der Erwachsenenbildung und hat
den Zweck, die stdndige Durchfihrung eines flAichendeckenden, breit
gefacherten Volkshochschulangebotes im Wirkungsbereich sicherzustellen
und unter dem Gesichtspunkt chancengleichen Besuches ihre
Veranstaltungen zu planen. Hierzu gibt sich die VHS-ARGE ein Leitbild.

2. Im Rahmen der Erfillung ihrer Aufgaben ist die VHS-ARGE keiner Partei,
Sozialgruppe, Weltanschauung oder Konfession verpflichtet.
Sie ist insbesondere frei in ihrer Programmgestaltung und in der Auswahl der
Lehrenden.




Zur flachendeckenden Versorgung errichtet und unterhélt die VHS-ARGE mit
Unterstitzung der Gemeinden gegebenenfalls Au3enstelien.

Die VHS-ARGE verdffentlicht pro Semester ein gemeinsames VHS-
Programm der ARGE-Mitglieder und fiihrt gemeinsam Werbung und
Offentlichkeitsarbeit durch.

§4

Gemeinniitzigkeit

Die VHS-ARGE verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

Die VHS-ARGE unterhédlt keinen auf Gewinnerzielung gerichteten
Geschéftsbetrieb. Alle Einnahmen diirfen nur fiir vertragsgeméafe Aufgaben
verwendet werden.

Niemand darf durch Aufgaben und fiir Zwecke, die aufRerhalb der Aufgaben
der VHS-ARGE liegen oder durch unangemessen hohe Vergitungen
begunstigt werden.

§5
Mitgliedschaft

Mitglieder sind die Stadte Lohr a. Main und Gemiinden a. Main. Weitere
Mitglieder konnen Stadte, Markte und Gemeinden des Landkreises Main-
Spessart werden,;

Uber die Aufnahme beschliefen die Stadtratsgremien von Lohr und
Gemiinden.

§6
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:
Durch den Verlust der Rechtsfahigkeit eines Mitgliedes.

Durch den Austritt eines Mitgliedes:

Dieser ist mit einer Frist von zwei Jahren zum Ende des Geschéftsjahres
gegenuber dem Vorstand der VHS-ARGE schriftlich zu erklaren (Kindigung).
Sofern die ARGE nicht mit den verbleibenden Mitgliedern fortgesetzt wird,
erfolgt die Auflésung gemaf § 14 dieses Vertrags.

Durch den Ausschluss eines Mitgliedes:




Dieser ist nur zulassig, wenn das Mitglied seine in diesem Vertrag
festgelegten Pflichten nicht erfiillt oder in sonstiger Weise gegen die Ziele der
VHS-ARGE handelt. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheiden die
Ubrigen Mitglieder nach vorheriger Anhérung des betroffenen Mitgliedes.

§7
Organe

Organe der VHS-ARGE sind:

Der Stadtrat/Gemeinderat der Mitgliedsgemeinden,

Der Vorstand aus 1. und 2. Vorsitzendem.

§8

Vorstand

Die VHS-ARGE wird durch den 1. Vorsitzenden und den 2. Vorsitzenden
vertreten.

Jeder von ihnen hat Einzelvertretungsbefugnis, von der der 2. Vorsitzende im
Innenverhaltnis nur bei Verhinderung des 1. Vorsitzenden oder fir den Fall
der Delegation durch diesen Gebrauch machen darf.

Die Vorsitzenden sind zusténdig fiir:

A: Die Vertretung der ARGE nach den Beschllissen der Stadtrate und
Gemeinderate

Die Verabschiedung des Programms der VHS-ARGE

Die Verabschiedung des Haushaltsplanes der VHS-ARGE

Die Einberufung des Beirates.

Die Sitzungen des Beirates werden vom 1. Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung oder Delegation vom 2. Vorsitzenden geleitet. Uber die
Beiratssitzungen ist ein Protokoll anzufertigen.
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§9

Der Beirat

Dem Beirat gehdren an:

Der Erste Blurgermeister der Stadt Lohr a.Main als 1. Vorsitzender

Der Erste Biirgermeister der Stadt Gemiinden a.Main als 2.
Vorsitzender

Vier Mitglieder des Stadtrates von Lohr

Drei Mitglieder des Stadtrates von Gemiinden

Drei Vertreter /Vertreterinnen der Kursleiter (nach Moglichkeit zwei fur
Lohr, eine/r flir Gemiinden)

Drei Vertreter/Vertreterinnen der Teilnehmer (nach Méglichkeit zwei flir
Lohr, eine/r fir Gemiinden)
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Der Leiter/die Leiterin der VHS-ARGE ist beratendes Mitglied.

Die Beiratsmitglieder der Kursleiter und Teilnehmer werden auf drei Jahre
gewahlt, die Beiratsmitglieder der Stadtrate und Gemeinden werden von den
Mitgliedern auf sechs Jahre bestimmt.

Aufgaben und Einberufung:

A: Der Beirat wird vom 1. Vorsitzenden bei Bedarf (in der Regel zweimal
jahrlich zur Beratung des Semesterprogramms), jedoch mindestens
einmal im Jahr einberufen.

B: Der Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Stadtraten/Gemeinderéaten, Stadt/Gemeindeverwaltungen und der VHS-
ARGE

C: Der Beirat wirkt bei der Aufstellung des VHS-Programms und bei der
Gewinnung von Kursleitern und Referenten mit.

§10
Finanzierung

Die VHS-ARGE deckt ihren Finanzbedarf durch folgende Zuschiisse und
Einnahmen:

Staatszuschuss nach dem Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung
(EBF6G).

Personalkostenzuschuss des Bayerischen Volkshochschulverbandes fiir
Hauptamtliches Padagogisches Personal nach dessen Richtlinien. Der
Personalkostenzuschuss der Leitung fliet in den ARGE Haushalt, wahrend
die Personalkostenzuschlisse der beiden HPM der jeweiligen Stadt zufliel3t,
die auch die Personalkosten tragt

Geblihren der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen der VHS-
ARGE und der ihr angeschlossenen AulRenstellen gemal® den Angaben im
VHS-Programm.

Verteilung des Jahresdefizits / des Jahresgewinns: Der investive Betrag (=
verbleibender Deckungsbeitrag) der Mitglieder der VHS-ARGE wird wie folgt
aufgeteilt:

ein Drittel tragt die Stadt Gemiinden a.Main
zwei Drittel tragt die Stadt Lohr a.Main

Weitere  Finanzierungen: Die VHS-Arge ist gehalten, weitere
Finanzierungsmaéglichkeiten zu erschliel3en.

Nachfolgende Ausgaben, welche fur den laufenden Betrieb der VHS-
Geschéftsstellen anfallen, werden Uber den VHS-Arge-Haushalt abgewickelt:




Beschaftigungsentgelte und dergl. (4160)

Aus-und Fortbildung, Umschuiung (5620),

Lehr- und Unterrichtsmittel (5711),

besondere Lehrveranstaltungen (5740),
Offentlichkeitsarbeit (6321),

EDV-Kosten an Dritte (nur gemeinsame Datenbank, 6322),
Blrobedarf (6500),

Fernsprech-, Fernschreibgebihren (6521),

Post-, Fernsehgebihren (6525) - ausgenommen sind Rundfunk-
gebiihren,

Dienstreisen (6540),

Honorare u.a. (6556),

sonstige Geschéaftsausgaben (6589),

Mitgliedsbeitrage an Verbéande, Vereine und dgl. (6610),
Innere Verrechnungen, Verwaltungskostenbeitrage (6792).
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§11
Personal

Hauptberufliches Personal
Péadagogischer Leiter/Geschéftsfiihrer/Leiterin/Geschéftsfiihrerin

Das Arbeitsverhdltnis ist in einem Arbeitsvertrag auf der Grundlage des
TVOD zu regeln. Die Anstellung erfolgt bei der Stadt Lohr a.Main.
Dienstvorgesetzter ist der Erste Blrgermeister der Stadt Lohr a.Main. In
Belangen der VHS-ARGE ist der Vorstand weisungsbefugt. Die
Personalkosten (Arbeitgeberaufwendungen) sind im VHS-ARGE Haushalt zu
fGhren.

Der/die padagogische Leiterin/Geschéftsfiihrerin ist zustdndig fiir die
padagogische und organisatorische Leitung der VHS-ARGE. Zu diesem
Zweck sind ihm/ihr insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen:

die Erstellung des Programms der VHS-ARGE,

die Auswahl und Verpflichtung der Kursleiterlnnen und

Referenten,

die Berechnung und Festlegung der Kursbeitrage und

Eintrittsgelder,

die Aufstellung und der Vollzug des Haushaltsplanes,

die Aufstellung des Haushaltsvoranschlages,

die Beantragung aller 6ffentlichen Zuschiisse,

die Erstellung aller Statistiken und Verwendungsnachweise,

die Leitung der Hauptgeschéfisstelle in Lohr a.Main,

Die Abrechnung gegeniiber den Mitgliedsgemeinden

mit jahrlichem Rechenschaftsbericht im Stadtrat
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Verwaltung

Zur Erledigung der zentralen Verwaltungsaufgaben der VHS-Arge wie
Buchung der Gebuhren, Abwicklung der Honorare, Erstellung der Statistiken,
Verwendungsnachweise, Sitzungsdienste etc. in der Hauptgeschéftsstelle
der VHS-ARGE stellt die Stadt Lohr a.Main ausreichende Kapazitaten an
Verwaltungsangestellten an. Das Arbeitsverhaltnis ist in einem Arbeitsvertrag
auf der Grundlage des TVOD zu regeln. Die Arbeitgeberaufwendungen
dieser Verwaltungskraft/-kréafte tragt die VHS-Arge bis maximal zur Héhe der
wochentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbeschéftigten. Dienstvorgesetzter ist der
padagogische Leiter/Geschéftsflhrer.

Ortliche Verwaltung und Organisation

Zur Erledigung der Aufgaben vor Ort wie pédagogische Arbeit (,HPM"),
Auskunft, Anmeldung, Erstellen der Daten fiir die Kurslisten, Mitarbeit bei
Einrichtung und Betreuung der Kurse und Veranstaltungen wird das
erforderliche Personal an Angesteliten und Hausmeistern von den
betreffenden Gemeinden gestellt und die finanzielle Sicherheit gewahrleistet.
Das Arbeitsverhaltnis ist jeweils in einem Arbeitsvertrag auf der Grundlage
des TVOD zu regeln.

Dienstvorgesetzter ist der Erste Birgermeister der jeweiligen Stadt. In
fachlichen Belangen ist die Leitung der VHS-ARGE weisungsbefugt.

Vertretung des VHS-ARGE Personals

A. Vertreterin der VHS-ARGE Leitung ist der/die péadagogische
Mitarbeiterin der Stadt Lohr a.Main.

B. Vertreterin der Leitersekretarin ist die Sekretérin der padagogischen
Mitarbeiterin der Stadt Lohr a.Main.

C. Die Kosten der Vertretung sind nicht auszugleichen, da eine
gegenseitige Vertretung stattfindet.

§12
Raumlichkeiten

Die Hauptgeschaftsstelle der VHS-ARGE fiir die zentralen Dienste ist Lohr a.
Main.

Fir Beratung, Anmeldung und Kundendienst vor Ort unterhilt jeder Partner
eine eigene Geschaftsstelle bzw. geeignetes Dienstleistungsangebot.

Die AuRenstellen-Orte konnen weitere VHS-Geschaftsstellen unterhalten.
Veranstaltungsraume

Die Mitgliedsgemeinden tragen die Kosten fir die Veranstaltungsrdume, in
denen Veranstaltungen/Kurse stattfinden, selbst.




§13
Arbeits- und Geschiftsjahr

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Das Arbeitsjahr umfasst das Sommer- und Wintersemester.

2. Die Rechnungsprifung der VHS-ARGE wird gemeinsam durch die
Rechnungspriffungsausschiisse der beiden Stadte durchgefiihrt. Die
Terminierung hierzu erfolgt seitens der Stadt Lohr a.Main, die Einladung
durch den jeweiligen Vorsitzenden des Rechnungspriifungsausschusses.

§14
Auflosung der VHS-ARGE

Die Auflésung der VHS-ARGE erfolgt, wenn eines der beiden Mitglieder der
ARGE die Auflésung in ihrem Stadtrat beschlief3t, mit einer Frist von zwei

Jahren.
§15
Inkrafttreten / AuBerkrafttreten
1. Dieser 6ffentlich rechtliche Vertrag tritt zum 01. Januar 2018 in Kraft.
2. Gleichzeitig tritt der ARGE-Vertrag vom 21.12.2007 mit allen seinen

Anderungsvertridgen auRer Kraft.
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