
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 

 Reinigung von Böden, Flächen, Sanitäranlagen, Büroräumlichkeiten, etc., in den städti-

schen Objekten (z.B. Schule, Kindergarten, Freibad) 

 teilweise Reinigung mit einer Bodenreinigungsmaschine 

 Einhaltung der Hygienestandards sowie der Sicherheitsvorschriften 

 

Wir wünschen uns: 

 

 dass Sie bereits über erste Erfahrungen als Reinigungskraft verfügen 

 eine selbstständige, gründliche und zuverlässige Arbeitsweise 

 zeitliche Flexibilität (z.B. zusätzliche Urlaubs- und Krankheitsvertretung bzw. Schichtbe-

trieb während der Freibadsaison) 

 körperliche Belastbarkeit  

 gute Deutschkenntnisse 

 

Wir bieten: 

 

 eine befristete Teilzeitbeschäftigung im öffentlichen Dienst  

 die Option auf eine unbefristete Festanstellung bei guten Arbeitsleistungen 

 nach Möglichkeit den Einsatz in einem gleichbleibenden Objekt 

 eine vielseitige, eigenverantwortliche Tätigkeit 

 tarifgerechte Bezahlung unter Berücksichtigung einschlägiger Berufserfahrung nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (aktueller Stundensatz mind. 12,02 €, ab 

01.04.19 mind. 12,51 €) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-

terlagen, bevorzugt per E-Mail, bis 17.03.2019 an personalstelle@lohr.de oder alternativ direkt 

an die Stadt Lohr a.Main, Schlossplatz 3, 97816 Lohr a.Main. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Personalverwaltung, Herr Heller (Tel. 09352/848-222), 

gerne zur Verfügung. 

 

 

Die Stadt Lohr a.Main 

stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Reinigungskräfte (m/w/d)  

 

für verschiedene städtische Objekte ein. 

mailto:personalstelle@lohr.de

