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Wer sind wir?

* Mit4.153 ha der drittgroRte Kommunalwald in Bayern
* FSC®- zertifiziert seit 2000

FSC
=>» steht fur hochste Bewirtschaftungsstandards F:C“C'm;;
*  Grolites Vermogensgut der Stadt NATURA 2000 ——
verantwortungsvolle
1 0,
» Aufgaben der Forstverwaltung: - Baumartenanteile %
=>» Verwaltung des Stadtwaldes 50 °
( Laubholz
=>» Holzeinschlag u. Holzverkauf ) alE
= Waldbau, Waldpflege, Waldumbau
. . 30 H-
> \‘/.\Illdtle'rman?gemer\t : 33 % Nadelholz
=> Offentlichkeitsarbeit und Bildung 20 H-
* Kennzahlen Wirtschaftswald . |
e Holzvorrat: 431Vfm/ha bzw. 350Efm/ha " . .
« Zuwachs Holz pro Jahr:  32.500 m? 0 | [
Buche Eiche Fichte Kiefer Larche Douglasie sonstiges

e Holzeinschlag pro Jahr: 29.000 m?

Was sind unsere Leitbilder?

198 ha Nutzungsverzichtsflache
60.000 Biotopbdume (15/ha)!
2.700 ha Natura 2000 Gebiet

168 km Wanderwege

13,5 Arbeitsplatze + 1-2 Azubis 41,8 Totholaverat/ha

Gleichwertig-
keit aller
Funktionen
sicherstellen

2,1 Mio to CO2 Speicher
3 Wasserschutzgebiete
€a.25.000 fm Nutzholz/Jahr
jahrliche Reinertrage
schwanken zwischen 200.000€

und 900.000€ je nach
Holzmarktsituation




Was sind unsere Herausforderungen?

— Der Klimawandel ist im Stadtwald
angekommen

— Stlirme, Trockenheit und Kalamitaten nehmen
zu

— Waldumbau zu einem klimastabilen Wald auf
ganzer Flache wird immer wichtiger

- Integrativer Bewirtschaftungsansatz, der

die multifunktionalen Anspriiche der
Gesellschaft vollumfanglich beriicksichtigt
(u.a. bodenschonende Holzernte, Verzicht auf
Insektizideinsatz etc.)

- Wildtiermanagement flir lebensraum-
angepasste Wildbestande als Daueraufgabe

- Lebensraumangepasste
Schalenwildbestande sind zwingende
Voraussetzungen im klimawandelbedingten
Waldumbau!

B o O o

— Qualifiziertes Personal ist der Grundpfeiler
einer multifunktionalen Forstwirtschaft

— Zunahme der Komplexitat auf allen Ebenen

— Zunahme der Arbeitsdichte und zusatzliche
Herausforderungen durch den Klimawandel

- Ohne ausreichendes und qualifiziertes

Personal geht es nicht!

- Kundenorientierte Holzsortierung fur

optimierte Wertschopfung

- Lokale, mittelstandige Sagewerke als

langfristige Geschaftspartner

— Gute und kooperative Zusammenarbeit mit

regionalen und liberregionalen Behorden,
Stakeholdern und Verbanden rund um den
Wald

- DerErhalt und die Verbesserung aller

Schutzgiiter im Stadtwald sind die tragenden
Saulen unserer Waldbewirtschaftung!




